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厦门兴才职业技术学院

质量简报

（2024 年第 12 期）

质量办 2024 年 10 月 17 日

2024-2025 学年第一学期课程标准专项检查结果总结

为进一步强化教学文件规范性，夯实教学基础，确保教学质量稳步提升，质

量办在期初各教学单位已完成教学文件自查的基础上，组织开展了针对课程标准

的专项检查活动。现将检查结果汇报如下：

一、总体情况

质量办抽查了本学期开课的 2023 级专业人才培养方案中的 66 门标注为专业

核心课程。学校教学工作委员会及教师代表对这些课程的课程标准撰写质量进行

了深入细致的审查。

审查结果显示，有 7份课程标准（占比 10.6%）无需修改；42 份课程标准（占

比 63.64%）需进行少量修改；17 份课程标准（占比 25.76%）需进行大量修改。这

一结果反映出，教师在制定课程标准时仍存在一些不足；教学单位在审核管理工

作上的严谨性有待提升。具体问题包括格式不统一、目标不明确、表述不精确等。

各课程具体问题及修改建议详见附件。

二、存在的主要问题

1.格式规范问题：5门课程标准的文档格式与教务处提供的模板存在明显不一

致。

2.内容完整性：10门课程标准有内容缺失或描述不详的问题，例如缺少思政

融入、教学目标阐述不清、重难点分析不足等。

3.课程信息一致性：19门课程的课程信息表与人才培养方案中的相应信息存

在出入，如课程名称、课时、课程代码等不一致。

4.课程性质与任务明确性：10门课程未能充分阐述与其他课程的关系，5门

课程未清晰描述本课程培养的学生在工作岗位上的核心职业能力及素养等。
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5.课程目标与要求的合理性：6门课程存在目标不明确或结构不合理的情况，

如未全面覆盖知识、能力、素养三维目标，或知识与技能目标混淆不清等。

6.课程结构与内容的清晰度：12门课程的设计思路不清晰，5门课程的教学

内容与既定教学目标衔接不紧密，15门课程思政元素挖掘不足或不够精炼；3门

课程教学内容与要求与模板不一致，缺少“教学目标、重难点、考核点”。

7.学生考核与评价体系的合理性：4门课程的考核方式占比不合理。C类课程

平时成绩占比应达到 80%、总分值不足 100%、未写明各项考核占比等。

8.教学实施与保障措施的明确性：8门课程描述不够完整，如缺乏对教师基本

要求的具体说明，教学方法与学习策略的介绍不完整。

三、扎实推进课程标准制（修）订的建议

1.认识到位。

全校所有教师要高度重视课程标准制（修）订工作。课程标准是落实人才培

养方案、提升人才培养质量的重要保障。教师需紧跟人才市场，更新教育理念，

深入行业调研，掌握企业现状与需求，提升课标制定能力，并全面掌握设计思想

及内容，在教学中全面贯彻落实。

2.指导到位

各教学单位、教研室应对制（修）订的课程标准进行指导、审核。通过培训

辅导、同行交流等方式，有效指导、审核课程标准制（修）订工作。确保撰写质

量，保证课程标准既符合学校的教学要求和人才培养目标，又满足行业标准和市

场需求。

3.保障到位

相关教学职能部门应当为教师制（修）订课程标准提供坚实的政策保障，确

保过程顺利推进。包括制定明确的政策指导、提供必要的资源和支持，以及建立

有效的反馈和审查机制，从而助力教师更好地完成课程标准制（修）订工作。

四、修改与审核安排

请各教学单位、教研室务必督促教师根据修改建议，在期中教学检查之前（11

月 8 日）完成课程标准的修改完善和审核工作。同时，教学单位需进一步强化内

部审核机制，确保课程标准质量得到显著提升，从而有力推动教学质量的优化。

附件：厦门兴才职业技术学院课程标准检查情况汇总表


