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厦门兴才职业技术学院

质量简报

（2024 年第 6期）

质量办 教务处 2024 年 5月 22 日

2023-2024 学年第二学期教学质量月教学检查工作总结

为贯彻落实党的二十大会议精神，落实立德树人根本任务，围绕“健康兴才”

理念，深入推动全校师生质量行动，强师德、正师风、优教风、浓学风，扎实推进

“三风”建设走深走实，营造更加健康、积极、高效的学习环境。学校于 2024 年 4

月 15 日-5 月 10 日开展了教学质量月活动。在各相关职能部门的密切协作和教学单

位的共同努力下，教学质量月的各项教学检查工作得以深入且有条不紊地展开，并

收获了积极的成果。现将具体情况总结如下：

一、教学检查工作

（一）教学文件检查

本次教学质量月检查采取教学单位自查与质量办抽查相结合的方式。从各教学

单位的汇总资料来看，各单位均严格遵循文件要求，逐项进行细致检查，及时发现

问题，并积极督促或协助任课教师作出整改。绝大多数授课教师的教学材料齐全，

且多数课程的教学进度与授课计划一致。也有部分课程由于节假日停课等因素，教

学进度略有滞后。

质量办抽查了 13 位教师（13 门课程）教学材料，结果显示相较于以往有了显著

的改进。教师的教学材料齐全，而且规范有序，充分展现了高质量的教学准备。然

而，在细节方面仍有进一步提升的空间，具体如下：

表 1 教学文件抽查情况

序号 二级学院 姓名 检查课程 问题反馈

1

工学院

林思毅 Java Web 开发技术

平时考勤、课堂表现及上机练习占课

程总评分 50%，但教学情况登记表平时

考核部分未登记内容。

2 陈庆东 软件开发技术架构

3 黄星宇 数字电路
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经贸学院

林 媛 财务报表分析实训

5 杨瑱莹 新媒体营销与工具应用

6 林运发 工业企业账手工实训

7

教育学院

屈梦凡 应用文写作

8 夏丽芹 幼儿园游戏组织与指导

9 陈 婷 急危重症护理

10

艺术与建筑

学院

肖 娜 版式设计

11 吴昌权 后期特效

12 杜泰安 型录设计

广告专业全称为：广告艺术设计。部

分材料使用广告设计与制作，应注意

统一。

13
马克思主义

学院
林燕云

习近平新时代中国特色

社会主义思想概论

（二）试卷抽查情况

在本次抽查的 40 份试卷中，检查人员发现了相较于以往更多的问题，主要集中

在系统成绩录入错误、核分错误、试卷分析内容简单、装订不规范和缺失必要的签

名等（具体详见表 2）。针对这些问题，各教学单位及教师本人已积极完成整改。

表 2 试卷抽查情况
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（三）教师听课情况

截止 5月 15 日，全校 99.3%的应听课教师已开展本学期听课工作，所有专任教

师听课次数都不少于 2 次(每学期不少于 4 次)。专任教师中听课节数位居榜首的是

教育学院郑世华老师（37 节），听课节数 10 节以上的共有 14 人（入职未满 1年的

专任教师占 9 人），其中教育学院 7 人、马克思主义学院 5 人，艺术与建筑学院 1

人，经贸学院 1人。

表 3 学院应听课教师听课完成情况（不含校外兼职兼课教师）

部 门 应听课人数 已听课人数
听课

总节次
人均

备注（未开始听课

教师情况）

工学院 46 46 140 3.04

经贸学院 56 56 234 4.18

教育学院 83 83 473 5.70

艺术与建筑学院 57 56 206 3.68 辅导员 1

马克思主义学院 17 17 149 8.76 校内兼课 1人

教务处 7 7 16 2.29

人事处 3 3 6 2.00

学生工作处（部） 8 8 22 2.75

质量管理办公室 4 4 91 22.75

数据来源：教务系统 5 月 15 日 10:00 统计数据
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表 4 教师听课排行榜

数据来源：教务系统 5 月 15 日 10:00 统计数据

（四）学生评教情况

4月 15 日-4 月 30 日质量办组织学生网上评教。本次学生评教共有 7201 位学生

参与，全校平均参评率 93.2%，经贸学院参与情况较好为 96.5%，全校参与度较上学

期同期提升了接近 9.4 个百分点。从学生评教的结果来看，任课教师平均分 90.93；

90 分以上 222 位（占 78.79%），较上学期同期下降了约 4.2 个百分点。

表 5 期中学生评教参与度（学院）

二级学院 应参评人数 参评人数 参评率

工学院 1635 1537 94%

教育学院 2444 2282 93.4%

经贸学院 1654 1596 96.5%

艺术与建筑学院 1997 1786 89.4%

合计 7730 7201 93.2%

数据来源：调查系统 5 月 15 日 14:00 统计数据

序号 所属学院 教师姓名 完成听课次数
被听课

次数

教师评教

得分
备注

1 教育学院 郑世华 37 18 94.4 入职未满一年

2 教育学院 和靖博 32 15 94.5 入职未满一年

3 马克思主义学院 林晓芬 29 16 93.2 入职未满一年

4 教育学院 李树贵 28 33 94.9 入职未满一年

5 教育学院 唐彦雯 27 38 94.8 入职未满一年

6 教育学院 屈梦凡 27 12 88.2 入职未满一年

7 教育学院 林丽香 27 4 94

8 马克思主义学院 王蕾 20 11 91.7 入职未满一年

9 马克思主义学院 颜依珑 20 3 93.7

10 马克思主义学院 杨柯 19 12 92.5 入职未满一年

11 马克思主义学院 林燕云 16 5 93.4 入职未满一年

12 艺术与建筑学院 李涛 14 0 0

13 教育学院 侯芳 12 6 94.3

14 经贸学院 李泉水 12 0 0
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表 6 期中学生评教结果分布

所属部门 任课教师人数
90分及

以上

90分以下

-83
备注

工学院 47 39 8

经贸学院 53 42 11

教育学院 79 60 19

艺术与建筑学院 63 51 12

马克思主义学院 14 10 4

信息学院 3 3

学生工作处（部） 8 7 1

校长办公室 1 1 教育学院兼课

党委办公室 2 2 马克思主义学院兼课

教务处 3 1 2
工学院兼课 1人

经贸学院兼课 2人

人事处 1 1 教育学院兼课

教学辅助中心 5 3 2
工学院兼课 3人

经贸学院兼课 2人

质量管理办公室 2 2
工学院兼课 1人

经贸学院兼课 1人

招生办 1 1 工学院兼课

数据来源：调查系统 5 月 15 日 14:00 统计数据

表 7 2023-2024 学年第二学期期中学生评教各二级学院排名前 3情况

所属学院 姓名 得分 备注

工学院 陈庆东 93.48 2024 年新增校外兼职教师

工学院 庞傲 92.71
东软教育科技集团有限公司

2024 年新增

工学院 苏小燕 92.22

经贸学院 李泉水 93.31

经贸学院 陈灿明 92.88 厦门优优汇联信息科技股份有限公司

经贸学院 柯志勋 92.88 2024.2 入职

教育学院 哈龙博 93.69 北华博鳌体育投资（北京）有限公司

教育学院 马泽林 93.25

教育学院 连欣欣 93.2

艺术与建筑学院 肖明霞 93.11

艺术与建筑学院 张铭昊 93.01

艺术与建筑学院 马雨洁 92.93 2024 年新增校外兼职教师

马克思主义学院 李海霞 92.06

马克思主义学院 董倩 91.85

马克思主义学院 林晓芬 91.53 2023.9 入职

数据来源：调查系统 5 月 15 日 14:00 统计数据
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（五）课堂教学秩序检查情况

教学质量月期间，为营造更为优质的学习环境，学校坚决加强了巡查力度。由

董事会督学办牵头，教务处、质量办、学生处及二级学院紧密合作，共同开展了多

轮课堂秩序检查。校本部的教学秩序、课堂纪律、学习氛围以及师生的精神状态均

呈现出显著的提升和积极的变化，学生趴桌睡觉、玩手机等，均有所减少。

学生考勤方面：质量办组织开展 2次考勤专项检查，校本部由学生教学信息员

逐班清点，后溪实训基地由教学秘书报送，统计结果显示 4月 18 日周四第 2节学生

平均到课率为 88.74%，第 7节平均到课率 96.14%。到课率低于 80%的班级情况如下：

表 8 考勤专项检查到课率低于 80%的班级情况

序

号

班级

所在学院
上课班级 课程

教师

姓名
上课地点 节次

班级

人数

到课

人数
到课率

1 工学院 物联 2312 电子电路技术 赖文贵 精技楼 203
4 月 18 日

第 7节
41 27 65.85%

2 教育学院 体能 2214 姿势评估与纠正 哈龙博 启慧楼 301

4 月 18 日

第 2节

33 25 75.76%

3 工学院 智能 2311 Python 程序设计 邱雅婷 精技楼 308 31 24 77.42%

4 工学院 计应 2215 web 前端开发框架 黄惠清 厚德楼 204 36 28 77.78%

5 工学院 机电 2212 智能硬件设计与应用 黄星宇 精技楼 206 29 23 79.31%

6 艺建学院 造价 2212 施工组织设计 张济强 后溪实训楼 524 39 31 79.49%

7 工学院 机电 2311 三创实训周Ⅰ 郑伶俐 精技楼 203 39 31 79.49%

8 工学院 数据 2311
大学生创新创业教育

（上机）
康艳华 精技楼 408 54 43 79.63%

质量月期间学生教学信息员登记每大节学生出勤情况，根据已登记考勤记录统

计各专业出勤率，具体如下表：

表 9 教学质量月期间学生教学信息员登记各专业出勤情况统计

序

号
学院 专业

专业

班级

数

专业总

人次

到课人次

（总）

缺勤人

次（总）

迟到人次

（总）
出勤率

1 工学院 机电一体化技术 2 1549 1509 40 3 97.42%

2 工学院 软件技术 4 2324 2246 78 56 96.64%

3 工学院 计算机应用技术 4 4086 3945 141 17 96.55%

4 工学院 物联网应用技术 2 1431 1290 141 27 90.15%

5 工学院 人工智能技术应用 1 310 279 31 0 90.00%

6 教育学院 护理 12 6110 6013 97 123 98.41%

7 教育学院 学前教育 20 16637 16370 267 242 98.40%
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8 教育学院 健康管理 1 1755 1726 29 0 98.35%

9 教育学院 社会体育 3 689 598 91 25 86.79%

10 教育学院
社会体育

（五年专）
1 1295 1020 275 80 78.76%

11 经贸学院 大数据与会计 5 6923 6705 218 35 96.85%

12 经贸学院 电子商务 2 2337 2260 77 74 96.71%

13 经贸学院 文化创意与策划 3 2890 2780 110 30 96.19%

14 经贸学院 网络营销与直播电商 1 924 873 51 26 94.48%

15 经贸学院
电子商务

（五年专）
1 1610 1508 102 37 93.66%

16 经贸学院 跨境电子商务 3 860 795 65 49 92.44%

17 经贸学院 商务英语 2 1333 1231 102 22 92.35%

18 经贸学院 市场营销 1 1280 1171 109 23 91.48%

19 经贸学院 工商企业管理 1 36 32 4 0 88.89%

20 艺术与建筑学院 动漫设计 0 0 0 0 0 100.00%

21 艺术与建筑学院 建设工程管理 1 69 69 0 0 100.00%

22 艺术与建筑学院 工程造价 3 636 631 5 1 99.21%

23 艺术与建筑学院
广告艺术设计

（五年专）
1 35 34 1 0 97.14%

24 艺术与建筑学院
室内艺术设计

（五年专）
2 1348 1289 59 17 95.62%

25 艺术与建筑学院
动漫设计

（五年专）
1 33 31 2 2 93.94%

26 艺术与建筑学院 广告艺术设计 1 378 349 29 17 92.33%

27 艺术与建筑学院 室内艺术设计 1 264 241 23 4 91.29%

28 艺术与建筑学院 建筑室内设计 2 1940 1753 187 31 90.36%

数据来源：教务系统 5 月 15 日 14:00 统计数据

教师方面：开学以来全校教师均能遵守学校有关规定，事先按程序办理请假手

续，并在教务系统中办理调停课，未因教师迟到缺课等发生教学事故。本学期质量

办处理的 2起教学事故，均为上学期试卷命题、评阅时出现的问题。截止 5月 15 日，

全校调停课共计 164 单，其中因公调课 98 单（占 59.76%），以参加培训、教学能力

比赛备赛为主(占因公调课的 50.64%）；因私调课 66 单（占 40.24%），以本人病假

或照顾生病家人为主（占因私调理的 44.16%）。

（六）岗位实习检查

为进一步规范岗位实习管理工作，推进岗位实习管理工作安全有序开展，教务

处依托岗位实习管理平台，加强实习管理过程监管。现从三方协议签订、周记撰写

审批等五方面分析反馈岗位实习 II 情况。
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1.三方协议签订率

根据国家文件精神，学生在实习前需全员签订三方协议。截止到 2024 年 4 月底，

除专升本中未签订协议的学生名单后，三方协议签订全校总体平均为 86.75%，较上

月上涨了 1.15%，但岗位实习已结束，艺建学院和工学院离全员签订还有一定的距离。

2.学生周报提交率

因岗位实习结束的原因，各学院学生周报提交率均有不同程度增长，总体达

92.61%。教育学院学生周记提交率最高，达 97.09%，为数据统计以来最高，其次为

经贸学院，经贸学院学生周记提交率为 95.23%。工学院和艺建学院对比前三月数据，

达自身最高，工学院比上月提升了 15.77%，艺建学院比上月提升了 26.18%。
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3.指导老师周报审批回复率

4 月指导老师周报审批率显著上升，总体达 96.67%，较上个月提升了 14.74%，

其中工学院较上月提升了 24.61%，经贸学院较上月提升了 9.27%，教育学院较上月

提升了 20.2%，艺建学院较上月提升了 6.71%，表明本月大多数指导老师均有及时对

学生周报进行指导审批。

4.学生打卡率

学生打卡率呈逐步下降态势，总体较上个月下降了 1.43%。教育学院和经贸学院

均高于平均水平，工学院和艺建学院均低于平均水平，其中工学院低于平均水平

2.86%，艺建学院低于平均水平 10.13%。
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5.指导老师岗位实习期间打卡审批率

指导老师打卡审批率一直呈现良好态势，总体平均数据均达 90%以上，整体完成

情况良好。

6.指导老师下企业

指导老师下企业次数总体呈不断增长态势，4月以来艺建学院 39 位指导老师走

访了 59 次，人均走访 1.5 次；经贸学院 30 位实习老师走访了 43 次，人均走访 1.43

次；教育学院 45 位指导老师实习走访 22 次，人均走访 0.49 次；工学院 26 位指导

老师实习走访 20 次，人均走访 0.77 次。
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二、存在问题

（一）课堂教学秩序规范

学生上课睡觉、玩手机等现象虽有减少，但始终存在。

（二）期末试卷

个别老师在期末试卷在评阅、装订以及成绩录入等环节存在较多问题；部分老

师在试卷分析方面显得不够重视，未能针对班级学生的实际情况进行具体、深入的

分析。

三、思考及建议

（一）课堂是学生学习的场所，是育人的主渠道。

1.建议教师要严肃课堂纪律，对课堂不良行为进行及时纠正；与学生建立良好

关系，及时了解学生的教学反馈和学习需求，有针对性的改进教学方式方法，不断

探索各种教学新方法，使教学更加贴近学生实际；提高课堂吸引力，使课堂内容更

加生动有趣。

2.建议各学院及专业负责人充分发挥引领作用，通过教学和科研相互促进，提

高教师的教学和科研水平，对于少数在教学上表现稍显不足、学生反馈较多的教师，

实施有针对性的监督和专业指导，帮助教师不断成长进步。

3.建议学校继续加强学风建设，建立学风督查机制，完善制度建设，学院领导、

教研室主任的听课、教师间互相听课制度落实，不断提高教师的教学水平和人才培

养质量。同时教管结合，建立教师、辅导员及各班班委和班长的微信群，针对学生

共性问题，展开主题座谈会和班会活动，加强师生关系，辅导和解决学生遇到的难

题。通过各种手段增强学生自主学习的积极性和主动性,强化考勤力度。

（二）期末试卷的命题及评阅是教育评估的重要环节，它不仅检验学生的学习

成果，也反映教学质量和教学效果。合理的命题能准确评估学生的知识掌握程度，

公正的评阅则确保评价结果的客观性。

希望各教学单位进一步加强对教师的培训和指导，确保他们熟悉试卷的评阅规

范及阅卷标准；全体教师应以严谨细致的态度完成试卷评阅工作，确保成绩评阅的

准确无误，并严格按照规范流程进行试卷装订。同时，提升试卷分析的质量，深入

分析学生的学习状况，为教学质量的提升提供有力支持。


