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厦门兴才职业技术学院

质量简报

（2023 年第 8期）

质量办 2023 年 10 月 30 日

2023-2024 学年第一学期校外兼职教师教学情况总结

为进一步加强兼职教师队伍管理，落实课堂教学规范，质量办通过逐一听课、

依托教务系统数据对本学期校外兼职教师（含合作企业教师）的授课情况、被听课

情况等进行了梳理。截止目前，38 名校外兼职教师均能遵守学校课堂教学规范要求，

总体情况良好。具体情况如下：

一、总体情况

本学期学校共聘用 38 名校外兼职教师，参与了 52 门次课程的课堂教学。其中，

工学院 3人，经贸学院 6人，教育学院 8人，艺建学院 21 人，具体如下：

校外兼职教师情况一览表
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二、被听课情况

截止目前，质量办专职督导和二级学院教师听校外兼职教师的课共计 49 节，其

中工学院 1节，教育学院 5节，经贸学院 10 节，艺术与建筑学院 13 节，学生处 1

节，质量办 19 节，暂未做到听课全覆盖。

根据质量办督导日常听课梳理，在听课过程中有 2位教师课堂效果较好。教育

学院蔡淑玲老师：学前 22113 幼儿文学课堂，教师讲课思路清晰，层次清楚，教学

PPT 制作画面丰富、色彩搭配协调，学生听课认真，课堂秩序良好，有较好的师生互

动频次；杨宇飞老师：建装 2311 艺术概论课堂，教师讲课思政元素融入较自然，跟

学生阐明对艺术的解析从不同角度赏析会有不同的结果，跟鉴赏者的职业素养也有

一定影响，教会学生学会从辨证思维看问题，学会带发散思维欣赏艺术作品，课堂

效果好。

同时，也有一些共性的问题，需要校外兼职教师加强管控，如每天第 1节与第

5节课部份课堂睡觉的同学较多，五年专的班级情况较突出；无手机课堂还没有完全

做到，还有部份同学在后排偷偷地玩手机。

三、思考及建议

校外兼职教师作为学校师资力量的重要组成部分，各教学单位要重视校外兼课

教师的管理。一是要指导校外兼职教师不断提升和完善自身的思想政治素质、职业

道德水平和专业知识水平，提升育人意识，坚守师德底线，严谨课堂发言，给予学

生正确的价值观引导。二是要要求校外兼职教师严格遵守教学工作安排，遵守教学

规范和要求，并认真完成教学任务，希望兼职教师能够加强课堂管理，关注学生出

勤状况、听课情况，对学生提出更高的学习要求，从而促进学校教学质量的提升，

提高人才培养质量。三是要抓好兼职教师的日常管理工作，要建立、完善兼职教师

的业务档案。


